
Grün-Schwarz-Arbeit
Club Raffelberg



Warum gibt es die

Grün-Schwarz-Arbeit?

Beschluss der Hockeymitglieder bei der 

Jahreshauptversammlung 2022 zur Vermeidung einer 

Beitragserhöhung von 150 Euro pro Mitglied.



Wer muss wieviel

Grün-Schwarz-Arbeit leisten?

● Alle aktiven Hockeymitglieder zwischen 15 und 65 
Jahren.

● Stichtag ist der 01.01., d.h. es gilt das komplette 
Kalenderjahr, in dem man 15 Jahre alt wird.

● 10 Stunden pro Kalenderjahr.
● Alternativ zahlen die Mitglieder 15€ pro nicht 

geleisteter Arbeitsstunde.



Was zählt zur

Grün-Schwarz-Arbeit ?
● Livestreams (1.Damen und 1.Herren)
● Livestreams ( WHV Endrunden und DM )
● Merchandise Stand
● Turniere (Raffelberg Cup, COG, EH Turnier, Four Nations Masters)
● Schlägertypentag / Tag der offenen Sportstätten
● Schnuppertrainings
● Aufräumtage
● Sommerfest
● Lichtermarkt, Tannenbaumverkauf
● Duisburg bewegt sich
● Feriencamps
● Vom WHV anerkannte Schiedsrichter bekommen die AS angerechnet
● Ballschule ( kann verrechnet werden )

Vorschläge, Ideen und Durchführung weiterer Events sind willkommen!
Derzeit schon geplante Veranstaltungen findet ihr hier.

https://club-raffelberg.com/news/kalender/


Was ist keine

Grün-Schwarz-Arbeit ?

Ehrenamtliche Arbeiten, die keinen Bezug zu 
Werbung für den Club haben und eine damit 
verbundene Mitgliederakquise oder darüber 

hinaus Einnahmen generieren, können nicht als 
Grün-Schwarz-Arbeit gezählt werden.



Was ist neu seit 2024?
● Die Arbeitsstunden sind nicht übertragbar.

● Es sind Veranstaltungen hinzugekommen.

● Es wird einen Eventkalender mit Hinweis auf mögliche Arbeitsstunden geben.

● Die Meldung der Arbeitsstunden erfolgt innerhalb von 2 Wochen durch die Organisatoren der 
jeweiligen Events und werden innerhalb von 4 Wochen nach dem Event eingetragen. Bitte 
überprüft Eure Stunden 4 Wochen nach dem Event, ansonsten können wir eventuelle 
Reklamationen nicht mehr nachvollziehen.

● Nicht alle geleisteten Stunden werden 1:1 als Arbeitsstunden anerkannt. Das gilt z.B. für 
Camps oder Einsätze bei Spieltagen unserer 1. Damen/Herren.



Uns ist bewusst, dass das Projekt Grün-Schwarz-Arbeit in 
der Vergangenheit noch nicht reibungslos gelaufen ist. Wir 
versuchen weiterhin, an den Schwachstellen zu arbeiten 

und hoffen auf Eure zahlreiche Unterstützung, um auch in 
Zukunft eine Beitragserhöhung vermeiden zu können.

Hierfür ist die gesamte CRew gefragt,
und wir wollen mit Euch an einem Strang ziehen!

Dabei ist selbstverständlich Eure konstruktive Kritik immer 
willkommen, aber vor allem werden auch Ideen Eurerseits 

gerne entgegen genommen!

In diesem Sinne freuen wir uns
auf das kommende Jahr zusammen!

Euer GSA Team



Jegliche Kommunikation bitte über

gruen-schwarz-arbeit@club-raffelberg.de

mailto:gruen-schwarz-arbeit@club-raffelberg.de
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